LES INITIATIVES D'ACTION DANS LE FOSPA
Participer en transformant pour le Bien Vivre

Nous sommes ce que nous faisons
et surtout ce que nous faisons
pour changer qui nous sommes

(E. Galeano)

Les possibilités de participation dans le processus FOSPA reposent principalement sur ce
gue nous avons appelé les initiatives d'action, qui découlent de l'intérét commun de
réaliser des faits de transformation des réalités centrées sur le Bien Vivre de
I'Amazone. Les Initiatives d'action (ldeA) constituent le tissu qui intégre notre diversité en
mouvement et permet au FOSPA de devenir une force sociale de changement. la qualité
principale du travail de FOSPA dans lequel il acquiert le sens d'un processus. C'est dans
I'appel a la multiplicité des pratiques amazoniennes et a la possibilité de les entrelacer de
maniére cohérente que réside I'identité du FOSPA.

Dans chaque initiative, s'articulent des organisations de différents pays, partageant des
approches et des expériences dans des domaines de travail qui coincident avec des
objectifs spécifiques. C'est ainsi que se coordonnent les journées communes d’influence:
plaidoyer sociales et politiques, qui montrent I'intégralité de I’Amazonie, ses problémes et
ses alternatives concretes, par rapport au modele de développement du capital qui détruit
sa vie, sa nature et ses peuples.

Les initiatives d'action cherchent fondamentalement a matérialiser systématiquement les
propositions que nous nous proposons comme FOSPA, dans n'importe quel axe
programmatique, dans toutes les formes de travail (recherche, éducation, communication,
artistique, productif, spirituel ou juridique) et mobilisant le plus grand nombre d' acteurs
sociaux, dans leur diversité territoriale (rurale et urbaine), ethnique, culturelle, de genre
et générationnelle.

Caractéristiques générales des IdeAs

Une IdeA ou une idée découle de la décision d'une organisation ou d'un groupe
d'organisations d'élargir et renforcer l'impact de ses objectifs en recherchant une
articulation avec des organisations ayant des approches et des pratiques similaires dans
les pays ayant une juridiction en Amazonie, des Andes a I'Atlantique .

Une telle condition ne limite pas la capacité de ces organisations a générer d'autres types
de relations avec des associations d'autres territoires que I' Amazonie. Par exemple, ALER
fait partie de I'ldeA «Démocratisant les communications de I’Amazonie», mais c’est un



réseau qui promeut les processus de radio communautaire en Amérique latine; ou
inversement, les expériences de communication populaires en Amazonie pourraient étre
intégrées a ALER, tout en faisant partie de I'ldeA autour de I'Amazone.

Dans une IdeA peuvent participer des organisations qui, sans avoir leur siege permanent
en Amazonie, integrent également cette question dans leur agenda institutionnel et
assurent un accompagnement territorial des processus dans certains axes
programmatiques et dans une forme de travail particuliere. Les organisations peuvent
également participer a plusieurs IdeAs en fonction de leurs capacités réelles.

Une ldeA peut atteindre une plus grande portée de ses objectifs dans le cadre de
I'intégration des ldeAs existantes. Par exemple, il peut exister une initiative concernant la
surveillance des investissements des entreprises chinoises, mais aussi dans une autre
IdeA, un groupe d'organisations travaillent sur le theme des entreprises et des droits de
I'homme, ce qui peut inclure la particularité des entreprises chinoises. L'intention est que
nous progressions en cours de route a des niveaux d’articulation supérieurs.

Un IdeA dispose de l'autonomie nécessaire pour établir son plan de travail, avec ses
approches, objectifs, méthodologies, scénarios et acteurs, qui reflete le développement
de l'initiative elle-méme et les contextes que le theme spécifique dynamisé impose. Pour
étre considéré comme faisant partie du processus FOSPA,@ le groupe promoteur de
I'ldeA agira en conséquence avec la vision programmatique et méthodologique convenue
jusqu'a présent, mais l'expérience méme de chaque IdeA peut offrir de nouvelles
approches dans ces aspects pour le dialogue / la pratique du FOSPA.

Les réflexions et les activités de chaque ldeA ont une place particuliére dans le tissu
communicationnel-organisationnel de FOSPA, pour la connaissance de toutes les
communautés dans lesquelles les organisations FOSPA opeérent, et pour l'impact sur
I'opinion publique en général. Cela se traduira par I'échange d'expériences dans lesquelles
les organisations sont renforcées, mais aussi par I'appel a la mobilisation solidaire.

Comment structurer une Initiative d'Action

Pour marcher ensemble sur les chemins indiqués, il est important de disposer
d'informations claires sur chacune des ldeAs, afin que les différentes organisations
intéressées comprennent leurs sens, leurs méthodes de travail et la maniére dont ils
pourraient se lier a elles. Nous indiquons ensuite les aspects les plus pertinents:

Nom de linitiative: Le titre de I'ldeA définit le domaine d’activité dans lequel elle
s’exerce, sous la forme d’une proposition et dans le sens d'un processus (présent
continu).

But de Changement : Dans lequel des axes de programmation FOSPA se trouve-t-elle et
quelles sont les transformations qu’elle pose/vise?



Meéthodologie de travail: principalement, quel type d’actions, dans quels
scénarios/contextes et avec quels acteurs l'initiative se développe-t-elle? Et comment se
fait le processus d'appel a I'action?

Articulations: Quelles organisations participent a I'ldeA? Quelle est I'organisation qui la
dynamise? Contacts des organisations participantes.

Les IdéAs vont se consolidant lors des réunions en face a face et virtuelles de chacune
d’elles et feront réguliérement partie de I'ordre du jour du Comité international

FOSPA. Elles constitueront également un theme central dans les pré-forums nationaux et
territoriaux, comme dans le forum international, qui contiendra dans sa programmation
les rencontres des IdéAs,@ ou elles seront validés.



